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Liebe Freunde und Unterstiitzer der Nicolaidis YoungWings Stiftung,

das Jahr 2020 war sicherlich far uns alle ein sehr
aulBergewdhnliches und anstrengendes Jahr. Jeder von
uns hatte seine eigenen Hirden und Herausforderungen
zu meistern und auch wir als soziale Organisation
sind nicht verschont geblieben. Die Ungewissheit, die
Anfang dieses Jahres durch die Coronavirus-Pandemie
entstanden ist, hat viele Fragen, starke Verunsicherungen
und neue zu bewaltigende Themen aufgeworfen.

In kdrzester Zeit mussten wir unsere bestehenden
Angebote entweder ganz absagen oder komplett
umstrukturieren und neu ausrichten. Den personlichen
Kontakt, der gerade in diesem belastenden Lebens-
abschnitt unserer jungen Trauernden von enormer
Bedeutung ist, durften wir von einem auf den anderen
Tag nicht mehr so anbieten, wie ihn unsere Klienten sonst
so schatzen. Schnellstmoglich mussten wir Konzepte
entwickeln, wie uns die kontinuierliche Begleitung
unserer Klienten weiterhin gut gelingen kann, mit der
Veranderung, dass dies jetzt primar nur aus dem Home-
Office stattfinden kann. Und es ist uns gelungen.

An dieser Stelle mdchte ich dem gesamten Stiftungsteam
von Herzen dafuir danken, dass alle mit ihrem un-
glaublichen Einsatz, ihrer Offenheit fliir neue Wege
und immensem Zeiteinsatz dazu beigetragen haben,
die technischen Anforderungen zu bewaltigen, unsere
vielseitigen Hilfsangebote aufrechtzuerhalten und diese
teilweise sogar zu erweitern.

Eine weitere enorme Herausforderung war flr uns der
Ausfall unserer groBen Charity-Events seit Marz und die
damit verbundene Frage, wie wir die so entstandene
riesige finanzielle Lucke fullen kédnnen. Ein bekanntes
Sprichwort lautet: ,In der Krise siehst du, wer an deiner
Seite steht".

An dieser Stelle kann ich sagen: Wir fiihlen uns beschenkt
und sind tief bewegt von all den vielen grofRartigen

Menschen und Unterstutzern, die mit Rat und Tat,
Empathie, Ideen, Kreativitat, Zeit und Aktionen Spenden
fur uns gesammelt oder selbst zur Verflgung gestellt
haben. Dieses aulBergewohnliche Netzwerk an Menschen
ist es, welches die Freundschaft und Verbundenheit
widerspiegelt, die unsere Stiftung in besonderem Mal3e
auszeichnet.

In dieser krisenhaften Situation standen uns auch unser
langjahriger wunderbarer Botschafter, FulR3ballprofi
Thomas Muller, und sein tolles Management zur Seite.
Danke, dass wir seit Uber elf Jahren auf euch zahlen
kénnen.

Dieses starke Fundament all der Menschen, die sich fur
die Stiftung engagieren, gibt uns Sicherheit, dass wir

gemeinsam meistern kdnnen, was vor uns liegt.

In herzlicher Verbundenheit und Dankbarkeit,

lhre
Martina MlUnch-Nicolaidis
Vorstandsvorsitzende
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Das Thema Corona hat auch der Stiftung in allen Bereichen einiges an Kreativitit,
Flexibilitdt und Pragmatismus abverlangt. So wurden aus der Notwendigkeit heraus
gute und neue Wege gefunden, aus den Gegebenheiten das Beste zu machen.

Doch auch in diesem Jahr haben sich zukunftsweisende Projekte stetig weiter-
entwickelt. Mit dem Sternenhaus, dem neuen Gremium der Stiftungsmentoren

und mit der Umwandlung des Fordervereins in den Freundeskreis ist die Stiftung
weitere, wichtige Schritte in die Zukunft gegangen.

Einen Einblick in den Planungsfortschritt unseres Leuchtturmprojekts,
das Sternenhaus, gibt Dipl. Ing. Jan Foerster auf den folgenden Seiten.

Das Gremium der Stiftungsmentoren hat in diesem Jahr seine Arbeit aufgenommen.
Sieben Personlichkeiten aus ganz unterschiedlichen Bereichen haben sich auf

die Fahne geschrieben, mithilfe ihrer Netzwerke aktiv weitere Unterstiitzung

in ganz Deutschland fiir die Nicolaidis YoungWings Stiftung zu gewinnen.

Und schliefllich hat eine weitere wichtige Stiitze fiir junge Trauernde Gestalt

angenommen: Aus dem bisherigen Forderverein ist der ,,Freundeskreis der Nicolaidis
YoungWings Stiftung e.V.“ erwachsen. Mit dessen Unterstiitzung konnen Betroffene
bis 49 Jahre finanzielle Einzelfallhilfen erhalten.



1 / Das Wort des Jahres: Corona

»Coronapandemie“ — das Wort des Jahres 2020 pragte nicht nur publizistisch

die vergangenen 365 Tage, sondern polarisierte mit weitreichenden und teils
gravierenden Folgen fiir unseren Alltag, das Berufsleben, aber auch den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Corona - dieses Wort hatte gewichtigen Einfluss
auf alles (Er-)Leben, Denken und Handeln. Und so blicken wir auf ein Stiftungsjahr
zuriick, das von Corona gepragt, aber nicht alleinig bestimmt wurde ...

PERSPEKTIVWECHSEL: CORONA ALS
CHANCENGEBER

Wie fur jeden Einzelnen ergaben sich auch flr die Stiftung
als Organisation immer wieder neue Herausforderungen
aufgrund der Pandemie: Zusagen, Absagen, Um- und
Neuplanen, Einschrankungen und Notldsungen.
Manchmal ein Gefuihl der Macht- und Hilflosigkeit, des
Steckenbleibens, aber auch des sich immer wieder
neu Aufmachens. Doch was uns 2020 wirklich bewegt
hat, waren Menschen, die uns durch ihr schnelles und
zuverlassiges Handeln neue Chancen er6ffnet haben,
und ein starkes Team, das flexibel auf sich standig
andernde Situationen reagiert und wo nétig, Prozesse
und Strukturen tUberdacht oder neu etabliert hat.

Digitaler Wandel: Wie ,,funktioniert” Trauern
virtuell?

Was wie eine einfache Frage klingt, hatte tiefgreifende
Konsequenzen fur die Beratung und Begleitung junger
Trauernder. Um gerade in den Phasen des Lockdowns mit
unseren Klienten in Kontakt bleiben zu kbnnen, wurden -
wo immer das moglich war - unsere Trauergruppen und
Beratungsangebote Uber Videokonferenz-Plattformen
angeboten. Nicht nur technische Hiirden haben wir dabei
genommen, sondern auch ganz neue Koordinations- und
Moderationsformen entwickelt. Wir haben versucht,
Antworten auf die Fragen zu finden, wie man Uber einen
Bildschirm Trost spendet, sich nah sein kann, auch wenn
man nur Uber eine Datenleitung miteinander vernetzt
ist und wie Verbundenheit auch ohne persénlichen
Kontakt spurbar wird. Wir sind kreativ geworden, haben
kleine Videoclips gedreht, im Team und gemeinsam

»~Noch mehr als sonst spiire
ich, wie grofS die Liicke ist,
die mein Freund in meinem
Leben hinterlassen hat. Wie
schon es da ist, von anderen
zu horen und zu erfahren,
wie sie damit umgehen.
Danke fiir diese regelmdifSige
Erinnerung daran, dass ich
nicht verlassen bin!“

Leserbrief zu "Zuhause Zusammen"
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mit Unterstitzern Packchen verschickt, mit ,,Zuhause
zusammen” ein neues Newsletter-Format mit Gber 1.300
Abonnenten etabliert und zum Jahresende unseren
ersten digitalen ,Lichtblicke Adventskalender” gestaltet.
Tiefere Einblicke geben wir hierzu auch mit einigen
Beitragen im Kapitel ,Vorstellung der Stiftungsarbeit”.

Aber auch Spendensammeln ging digital: Mit unserer

»Charity-Run Challenge” wurden nah und fern Kilometer
gesammelt, neue Spenden- und Beteiligungsprojekte wie

LLogistik in Bewegung” und das ,Baches-Laufprojekt” sind
daraus entstanden. Viele neue Chancen also, die es ohne
Corona in dieser Form vermutlich (noch) nicht geben
wirde und fur die wir sehr dankbar sind. Als Organisation
haben wir dabei seit Marz immer wieder erfahren, was
die jungen Trauernden am Ende ihrer Beratungs- und
Begleitungszeit bei unserer Stiftung auch oftmals sptiren:
Es wird anders, aber es kann auch wieder gut werden.
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2/ DIESTIFTUNG IN ZAHLEN

22 Hauptamtliche Mitarbeiter
aus den Bereichen Padagogik,
Psychologie, Therapie und

o 71 Ehrenamtliche Mitarbeiter
Kommunikation

fUr Beratung, Begleitung, Paten,
Coaches und Stiftungsgremien

2,593 Beratungsstunden (Stl.ftungskL.Jratorlurr?, Bots.chaf-
. terinnen, Bildungsstipendium und
im Rahmen der Trauer-

Selbsthilfe fur Kinder, Vorstande des Fordervereins)
Jugendliche und Erwachsene
3.457 EnzeperSOnen& //

bezogene Beratungsstunden

2.832 Stunden

far Kinder, Jugendliche .
Online Beratung
und Erwachsene )
YoungWings

2.716 Stunden

weitere Beratungs- und
Begleitungsangebote

(z.B. Bildungsstipendium,
Trauer am Arbeitsplatz, etc.)

19 Stipendiaten
im Bildungsstipendium
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3 / Das Sternenhaus am Nockherberg
(Gastbeitrag von Jan Foerster

ERINNERUNGEN!

Wir konnen uns nur zu gut an den ersten Kontakt mit Martina Miinch-Nicolaidis erinnern.
Das war im Herbst 2014. Der Kontakt kam iiber Leoni Francot von der MIS in Percha und
Kalinca Vicente. Unvorstellbar, dass dies iber sechs Jahre her ist! Es waren viele Grundstiicke
und Hauser, die in der ersten Zeit von Kalinca und mir untersucht wurden. Sei es auf der
ehemaligen Bushaltestelle des Olympischen Dorfes an der Lerchenauer Strafie, an der Isar in
der Schiftlarnstrafle, oder einem ehemaligen Industriegelinde in Sendling. Nicht zu vergessen
die unzdhligen Dacher auf Parkgaragen tiber Miinchen verteilt. Bei jedem dieser Projekte
hatten wir sofort ein Bild im Kopf, wie schon das Sternenhaus hier oder dort sein konnte.

Kalinca Vicente (2. v.r.) und das Projektteam von
Teamwerk-Architekten: Chloé Roquér, Henri Seiffert
und Jan Foerster (v.l.n.r.)

Nun, sechs Jahre spater, kann man an der riesigen Bau-
grube am Nockherberg stehen, und die vielen Bilder und
Traume im Kopf werden langsam Wirklichkeit. Und wir
hier im Buro sind schon fast verwundert dartber, dass
es ,schon” losgeht.

Ist sie nicht schén, die Baugrube?

Hier wird einmal das Sternenhaus stehen. Prominent
und an vorderster Stelle. Als Auftakt des riesigen stadte-
baulichen Projektes am Nockherberg. Es sind mittlerweile
drei Jahre Planungszeit vergangen und endlich wird
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Geplantes zur Realitat. Der Fussabdruck zeichnet sich
ab und bald wird schon der Stahl geflochten, der Beton
in sich aneinander reihenden Betonbirnen geliefert und
die Bodenplatte gegossen. Dann geht es Geschoss fur
Geschoss in die Hohe. Insgesamt vier Stockwerke auf
denen dann der einzigartige Sternengarten thronen wird.

Viele Schritte

Uber unzahlige Modelle haben wir uns dann Schritt fir
Schritt an die Organisation und das Erscheinungsbild
des Sternenhauses herangearbeitet. Der Laser lief
auf Hochtouren und das Modellbaumaterial stapelte
sich im Buro. Und irgendwann hatte man es geschafft.
Der Entwurf stand. Es folgten Termine beim Gestaltungs-
beirat und den Nachbarn. Im Mai 2018 war es dann soweit.
Das Sternenhaus wurde gemeinsam mit Frau Schérghuber
und Thomas Muller der Presse vorgestellt. Wir waren
alle sehr stolz darauf, diesen grof3en Schritt geschafft
zu haben.

". Tm"
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Schnittstellen?

2020 war ein intensives Jahr fur uns. Mit dem Einreichen
der Baugenehmigung am Anfang des Jahres wurde eine
Vielzahl an Hurden tberwunden. Der Entwurf steht. Die
Bauaufsicht hatte vorerst keine Fragen. Puh! Jetzt gehts
ans Detaillieren. Als Teil eines grolRen Neubaublockes
liegt das Sternenhaus an vorderster Stelle. Es ist der
Auftakt des Areals und muss daher auch Ubergeordnete
Funktionen erfullen. Die Tiefgarage und auch die
Feuerwehrzufahrt sind beispielsweise in unserem Haus
integriert und mussen berlcksichtigt werden. Mit Hilfe der
Bayerischen Hausbau wurde auch die Grundstucksteilung
vorbereitet. Die gegenseitigen Abhangigkeiten der neu
aufgeteilten Grundstticke stellten uns vor die eine oder
andere Herausforderung, welche wir gemeinsam mit der
Anwaltskanzlei von GSK und der Bayerischen Hausbau
|6sen konnten. So mussten letztes Jahr vor allem auch
rechtliche Dinge geklart werden.

Die Baugenehmigung ist da

Am 19. August um 13:42 Uhr haben wir eine E-Mail der
Bayerischen Hausbau bekommen und wurden dartber
informiert, dass die Baugenehmigung des Sternenhauses
eingetroffen ist. Was recht formlich daherkam, auf
ein paar Seiten Umweltpapier, ist eigentlich ein sehr
grol3er Meilenstein fur das Sternenhaus. Die genaue
Vorbereitung und Ausarbeitung gemeinsam mit allen
Fachplanern und den Projektsteuerern der Bayerischen
Hausbau hat sich bezahlt gemacht. Leider konnte die
Genehmigung aufgrund der Besonderheiten des Jahres
2020 nicht gebuhrend gefeiert werden. Aber das werden
wir sicherlich noch nachholen.

Endlose Details

Nach Einreichung der Genehmigungsplanung Anfang
2020 wurde mit Hochdruck an der Werk- und Detail-
planung gearbeitet. Man glaubt ja gar nicht, was man
alles detaillieren kann! Aber wir sind uns sicher, dass
gerade diese Detailliebe am Ende das Besondere des
Sternenhauses ausmachen wird. Aktuell haben wir die
Details des Rohbaus abgeschlossen und kdnnen uns
langsam dem sehr besonderen Innenraumkonzept
widmen. Aber wir wollen hier noch nicht allzuviel verraten!

Anbei ein kleiner Schulterblick. Wir denken aber, dass es
eine riesige Uberraschung fur alle sein wird!

Viele Spenden

Am Anfang konnten wir uns gar nicht vorstellen, wie viele
Interessenten es aus der Baubranche geben kénnte, die
gerne das Sternenhaus mit ihrer eigenen Leistung oder
ihren Produkten unterstitzen moéchten. Nun sind wir
dabei, in enger Abstimmung mit den einzelnen Firmen
zu koordinieren, wie und in welcher Form sie Teil dieses
wunderschénen Projektes werden kénnen.

Die Grundsteinlegung

Im Mai 2021 ist es dann soweit: Die Grundsteinlegung
steht an. Aktuell organisieren wir die Zeitkapsel beim
Schlosser und den Stein beim Steinmetz!

Noch 800 Tage!

Dann wird die Eréffnung sein! Dann kdénnen wir
gemeinsam das wunderbare Sternenhaus betreten:
Die Vision von Martina Munch-Nicolaidis, welcher wir
helfen konnten, Wirklichkeit zu werden. Wir werden
gemeinsam die verwunschenen Treppen emporsteigen,
uns durch Garten und Pflanzen bewegen, um dann tUber
den Dachern von Minchen im Sternengarten den Blick
und die Gedanken schweifen lassen zu kénnen. Dann
werden acht Jahre vergangen sein, nach dem ersten
Anruf von Martina!
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4/ Gremienarbeit: Die Stiftungsmentoren

Bettina
Glonkler

Alexandra
Schéorghuber

.

y
.

Andreas
Arntzen

Ein neues Gremium wurde 2020 ins Leben gerufen:
Die Stiftungsmentoren. Hier haben sich Menschen
zusammengefunden, die aus ganz unterschiedlichen
Bereichen kommen, sich aber in ihrer gemeinsamen
Unterstutzung der Nicolaidis YoungWings Stiftung einig
sind. Derzeit sind es sieben Personen, im Lauf des nachsten
Jahres kdnnen noch weitere Mentoren dazukommen.

Gerade in diesen kommenden Jahren, in denen
die Stiftung mit dem Bau des Sternenhauses den
nachsten grofBen Schritt geht, um das bundesweite
Betreuungsangebot fur junge Trauernde weiter
auszubauen, braucht es weitere verlassliche Partner,
die aktiv mitarbeiten.

Die Stiftungsmentoren haben sich zwei Ziele gesetzt,
die eng miteinander verzahnt sind. Zum einen 6ffnen
die Mentoren ihre beruflichen und privaten Netzwerke
ganz aktiv, um weitere Unterstitzer in ganz Deutschland
zu gewinnen. Sie wollen mehr Menschen mit den Ideen,
den Werten und der Arbeit der Stiftung vertraut machen
und sie motivieren, auf die Stiftung zuzugehen und
mitzuwirken. Insofern agieren die Stiftungsmentoren
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Karin
Neumeier

Bernd
Glonkler

Angelique
Renkhoff-Miicke

Dr. Hermann
Sommer

/4

auch als Botschafter, Multiplikatoren und Turéffner in
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft. Daruber hinaus
ist das erklarte Ziel, Spender zu finden, die sich fur
die Belange der Stiftung finanziell einsetzen. Um die
Herausforderungen und wunderbaren Méglichkeiten mit
dem Sternenhaus zu bewaltigen und nutzen zu kdnnen,
wird der Finanzbedarf in den kommenden Jahren um
mindestens ein Drittel des bisherigen Jahresbudgets
steigen. Deshalb haben es sich die Mitglieder dieses
Gremiums zur Aufgabe gemacht, auch mit eigenen
Aktionen in ihrem Umfeld und durch die Akquise von
Spendern jedes Jahr neu einen signifikanten Beitrag zu
den laufenden Kosten zu leisten.

Im Herbst 2020 erfolgte die konstituierende Sitzung,
in der bereits tGber einige Aktionen und neu geknupfte
Kontakte berichtet werden konnte. Die Sitzung war
gepragt von dem Wunsch der Akteure, sich langfristig
mit den Zielen der Stiftung zu identifizieren und vieles
bewegen zu wollen. Wir freuen uns sehr auf diese
Zusammenarbeit und sind gespannt, was die Zukunft
bringt!



5 / Der Freundeskreis der
Nicolaidis YoungWings Stiftung

Wenn in jungen Jahren der Partner verstirbt oder Kinder Vater oder Mutter verlieren, stiirzt das die
Betroffenen und deren Familien oft nicht nur in eine emotionale Krise. Viele befinden sich plotzlich
auch in einer grofien finanziellen Not: Vielleicht fillt ein Erndhrer weg und die Festsetzung und
Auszahlung der Witwenrente stehen noch aus, wihrend Bestattungskosten und andere laufende
Zahlungen aber weiter beglichen werden miissen. Eine Ausnahmesituation, der viele junge Trauernde
hilflos gegeniiberstehen und die sie in eine existentielle Notlage bringen kann.

DAMIT JUNGE TRAUERNDE IN IHRER
FINANZIELLEN NOT NICHT ALLEINE SIND

Im vergangenen Jahr wurde aus dem bisherigen
Forderverein der ,Freundeskreis der Nicolaidis
YoungWings Stiftung e.V.” Mit der Ubergabe des
Staffelstabs von loannis Pegios, der in den vergangenen
Jahren die Leitung des Foérdervereins verantwortete, an
Alexander George ist im Jahr 2020 auch die personelle
Neuausrichtung des Vereins erfolgt. Herr Pegios
unterstutzt den Freundeskreis auch weiterhin als
Vorstandsmitglied.

Neben den kostenlosen Beratungs- und Begleitungs-
angeboten der Stiftung wird der Freundeskreis der
Nicolaidis YoungWings Stiftung e.V. eine weitere wichtige
Stltze fur junge Trauernde sein. Betroffene bis 49 Jahre
kénnen bei dem eigenstandigen Verein Hilfe in Form
von finanzieller Einzelfallférderung beantragen. Die
Einmalzahlungen dienen jungen Trauernden oft als
Uberbrickung, wenn bisherige finanzielle Mittel plétzlich
wegfallen oder ausgesetzt werden.

Derzeit unterstitzen bereits rund 160 Freunde durch
ihre Mitgliedschaft die Arbeit des Freundeskreises. Mit
einem Fordervolumen von rund 20.000 Euro konnte
der Verein im vergangenen Jahr einigen Familien
und Betroffenen schnell und wirkungsvoll helfen. Die
Mitgliedsbeitrage bilden die finanzielle Basis der jahrlich
verfugbaren Mittel zur Einzelfallférderung junger
Trauernder. Die Zuweisung der Fordergelder erfolgt GUber
einen formalen Antragsweg. Hierbei wird jede Anfrage
individuell gepruft und Uber die Vergabe im Vorstand des
Férdervereins entschieden.

Haufig jedoch Ubersteigen die Anfragen das zur
Verfugung stehende Budget. Daher liegt der Fokus der
nachsten Jahre darauf, neue Freunde zu gewinnen, die

Freude daran haben, gemeinsam etwas zu bewegen und
weitere Projekte der Stiftung zu unterstutzen.

Mehr Informationen Uber den Freundeskreis und
die konkrete Unterstutzung junger Trauernder gibt es
unter www.nicolaidis-youngwings.de/freundeskreis.
Informieren Sie sich dort auch, wie Sie eine Freundin oder
ein Freund werden kénnen. Wir freuen uns auf Sie!

»Ich bin so unendlich
dankbar, dass der
Freundeskreis die Kosten
fiir die Betten meiner drei
Kinder tibernommen hat.
Wir haben uns mit dem
Hausbau verschuldet,

als mein Mann plotzlich
verstarb.”

Betroffene Mutter
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Trauer ist individuell und der Umgang mit den sie begleitenden Gefiihlen und
Gedanken unterschiedlich. Genauso individuell ist die Vorstellung davon,
welche Form der Unterstiitzung hilfreich sein kénnte. Daher haben wir eine
Vielfalt an Angeboten fiir Erwachsene nach dem Tod des Lebenspartners und
fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene nach dem Tod eines Elternteils
entwickelt, die sich an den unterschiedlichen Bediirfnissen orientieren und es
ermoglichen, die fiir sich passende Form der Hilfe zu wéhlen.

Ohne das Engagement der haupt- und ehrenamtlich tatigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in unserem Stiftungsteam wire diese Angebotsvielfalt in der
Beratung und Begleitung junger Trauernder auf diesen vielen verschiedenen
und kreativen Ebenen nicht méglich. Euch allen sprechen wir hier ein grof3es
Dankeschén aus!

Auf den folgenden Seiten stellen wir exemplarisch einige Angebote vor,
mit welchen junge Trauernde in der Nicolaidis YoungWings Stiftung
Unterstiitzung erfahren.




1/ Angebote nach Tod des

Lebenspartners

Wir bieten Erwachsenen bis zum Alter von 49 Jahren, die um ihren Partner oder ihre
Partnerin trauern, unterschiedliche Formen der Beratung und Begleitung. Unsere kostenlosen
Angebote erdffnen den Trauernden einen geschiitzten Raum, um iiber ihre Gedanken und
Gefiihle zu sprechen, sich mit anderen Trauernden auszutauschen und das Leben langsam
neu zu sortieren. Alle Trauerbegleiter haben dabei selbst erlebt, was es bedeutet, den Partner
zu verlieren und stehen den Trauernden mit dieser Erfahrung zur Seite.

INFO- TRAUER-
VERANSTALTUNGEN TAGES- WOCHENENDE
Trauer verstehen AUSFLUGE FUR FAMILIEN
Trauer am
EINZEL- Arbeitsplatz BERATUNG
BEGLEITUNG VON
Personlich KREATIVE BEZUGS-
Schriftlich ANGEBOTE PERSONEN TRAUER-
Telefonisch Kochgruppe SEMINARE
TRAUERGRUPPEN \ Schreibwerkstatt Trauer nach Bergunfall
+30-Trauergruppe Weiterleben |
U50-Trauergruppe Weiterlieben
Partnerverlust in der
Schwangerschaft EHEMALIGEN- FINANZIELLE
TREFF UNTERSTUTZUNG

TRAUERGRUPPEN IN CORONA-ZEITEN

So selbstverstandlich wie jetzt, die Trauergruppen im
Bereich fur Angebote nach dem Verlust des Lebens-
partners digital abzuhalten, war es im Fruhjahr 2020
noch nicht. Digitale Meetingraume und Onlinemedien
waren zu diesem Zeitpunkt vielen unbekannt, auch den
Gruppenleiterinnen. Schnell war jedoch klar, dass die
Trauergruppen auf keinen Fall ausfallen durften, da sie
fur viele Betroffene der einzig feste Termin sind, an dem
sie sich bewusst Zeit flr ihre Gefuihle und Gedanken

rund um ihre Trauer nehmen kdnnen. Oftmals ist es
auch der einzige Kontakt zu anderen Menschen, die sich
in der gleichen Situation befinden - alle haben ihren
Lebenspartner oder ihre Lebenspartnerin verloren.
Schnell machte sich deshalb die Stiftung auf die
Suche nach geeigneten Online-Plattformen, deren
Datenschutzbestimmungen unseren Anspruchen gerecht
wurden. Anfangs Uberwog die Skepsis, doch angesichts
der steigenden Fallzahlen folgte im Herbst die Erkenntnis,
dass die digitalen Treffen mehr sein mussten als ein
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Uberbriickungsangebot von wenigen Wochen. So sehr
alle Teilnehmenden wie auch Leiterinnen das persénliche
Treffen schatzten, so wichtig war es doch, alle Beteiligten
zu schitzen.

Technische und zwischenmenschliche Hirden
tiberwinden

Die Gruppen uUberwanden diverse Stolpersteine, die
man aus Meetings im Berufsalltag schon kannte und die
sich naturlich auch in den Trauergruppen zeigten. Der
ungewohnte Blick in die Wohnzimmer und Buros wirkt
ablenkend; der Umgang mit der Technik musste sich erst
einspielen. Hinzu kommt: Stille, eigentlich ein wichtiger
Bestandteil der Gruppenstunden, ist virtuell weniger
gut auszuhalten - zumal sich dann doch immer wieder
die Frage stellt, ob es sich um ein sonst wohltuendes,
gemeinsames Schweigen handelt oder doch um ein
technisches Problem wie zum Beispiel eine schlechte
Audioqualitat.

»Es hat mir gut getan mit
Betroffenen zu sprechen,
mich auszutauschen.

Ich bin inzwischen mehr
gefestigt und fiihle mich im
Leben' wieder ein Stiick
angekommen.”

Teilnehmer Trauergruppe
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Ab dem Herbst waren die meisten weit getibter im
Umgang mit den Online-Tools als noch im Frihjahr. Mit
der Routine lassen sich technische Interferenzen auf ein
Minimum reduzieren. Zoom stellte sich als verlassliches
Medium fUr Onlinetrauergruppen heraus - sowohl in
technischer Hinsicht als auch beim Datenschutz - und
seitdem treffen sich alle Erwachsenen-Gruppen virtuell.
Auch bei stabiler Technik stellen die digitalen Treffen
besondere Anforderungen an die Vorbereitung und
Durchfihrung von Seiten der Gruppenleiterinnen. Sie
mussen sich im Vorfeld gut Gberlegen, wie es gelingen
kann, dem Treffen eine Struktur zu geben. Etwa durch
eine BegruflRungsrunde, in der jede/r zu Wort kommt, oder
mehr Moderation, die den Austausch der Teilnehmer
anstolit, sowie eine Abschlussrunde. Zudem hilft es, sich
im Vorfeld auf bestimmte Regeln zu einigen, sollten z.B.
mehrere Teilnehmer gleichzeitig etwas sagen wollen.

Trauer im virtuellen Raum
Dennoch gibt es naturlich Abstriche in der verbalen
und nonverbalen Kommunikation. Rituale, wie die
BegrulRung beim Turoffnen bevor die Gruppe beginnt,
fallen weg. Im personlichen Treffen ist schnell etwas
gesagt, genickt, mit Kopfschutteln kommentiert oder
mit Stirnrunzeln hinterfragt. Beim Online-Treffen muss
erst einmal das Mikrofon aktiviert werden: Das dauert und
hemmt im ersten Moment vielleicht. Hinzu kommt: Wen
schaue ich an, wenn ich in den Bildschirm schaue und wer
hort mir Uberhaupt zu? Mimik und Gestik zu entziffern
fallt bei einem direkten Gegenuber deutlich leichter. Im
Bildschirm sieht man meist ,eingefrorene” Gesichter.
Trifft meine Aussage den Nerv? Den Betroffenen geht es
ebenso, mussen sie doch ihr Inneres, Schmerzliches in
den virtuellen Raum hineinsprechen und haben keine
unmittelbaren, spontanen Ruckmeldungen. Und dann
muss man sich auch noch selbst in dem kleinen Rechteck
anschauen, abends, nach einem anstrengenden Tag.
Hinzu kommt: Konnte man der Trauer friher einen
Ort geben, ein Ritual mit dem Treffen vor Ort in den
Stiftungsraumen, so bleibt das Thema Trauer nun in den
eigenen vier Wanden hangen. Die Auszeit in der Gruppe,
der oft feste Ort fur die Trauer, bleibt mit einem selbst
Zuhause, am Esstisch, auf dem Sofa. So auch auf der Seite
der Mitarbeiterlnnen, kénnen sie doch die verschiedenen



Lha Aufenbeig

gehorten Trauerverlaufe und Schicksale nicht wie sonst
zumindest mit dem Heimweg ein wenig sacken lassen,
bis die Haustur ins Schloss fallt.

Digitale Gruppen als Chance

Dennoch sind wir dankbar, den Betroffenen mit den
digitalen Gruppen weiterhin einen stabilen Fixpunkt fur
ihre Trauer geben zu kénnen, auch und gerade in dieser
Zeit. Und so haben sich auch mit dem Einlassen auf die
digitale Welt neue Moglichkeiten eréffnet.

Einige der Rituale aus den Prasenztreffen lassen sich
auch virtuell mitnehmen. So ziinden Teilnehmer zu Hause
zu Beginn der Stunde eine Kerze an und blasen sie am
Ende wieder aus. Praktische Vorteile liegen auf der Hand:
So fallen etwa die Fahrten weg, was gerade bei einer
l&ngeren Anfahrt von Nutzen ist. Man kann eben noch die
Kinder ins Bett bringen und sich im nachsten Momentim
Arbeits- oder Wohnzimmer in die Gruppe einwahlen. Im
Idealfall muss man keinen Babysitter mehr organisieren,
und sollten die Kinder dringend Ansprache brauchen,
schaltet man kurz das Video oder den Ton aus.

Zudem verandert sich die Reichweite der Stiftungs-
arbeit. Im Februar 2021 startet die erste Online-

Trauergruppe, an der Menschen deutschlandweit teil-
nehmen kdnnen - die Nachfrage ist gro3. Wir erreichen
so Betroffene, die an einem Ort wohnen, an dem es
keine passenden Anlaufstellen gibt oder die sich von der
Arbeit der Stiftung ganz besonders angesprochen fuhlen.
Das gilt auch fur andere Angebote, die wir in diesem
Jahr notgedrungen auf Online-Formate umgestellt
haben: Vortrage, Seminare oder Kreativgruppen wie die
Schreibwerkstatt. Diese verlagerten wir ebenfalls in den
digitalen Raum und konzentrierten uns auf die Chancen
dieses Formats. Auch Menschen aul3erhalb Minchens
konnten nun teilnehmen, und auch Jugendliche sowie
junge Erwachsene durften sich in diesem Jahr von dem
Angebotangesprochenfihlen, da die Auseinandersetzung
weniger in der Gruppe und mehr im Schreibprozess
selbst stattgefunden hat.

Verbunden-sein, das wollten und wollen wir den
Betroffenen mit all der uns machbaren Offenheit und
Flexibilitat weiter ermoglichen. Wenn nicht vor Ort, dann
wenigstens visuell, akustisch und emotional. Trotzdem
hoffen wir alle, dass bald (auch) wieder Prasenztreffen
vor Ort méglich sind - selbst wenn mittlerweile auch der
eine oder andere Plausch online gelingt.
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ONLINEVORTRAG TRAUER AM ARBEITSPLATZ
Im Arbeits- und Unternehmenskontext gibt es meist
wenig Raum fur die Auseinandersetzung mit den Themen
Tod und Trauer. Wenn ein Mitarbeiter stirbt oder ein
Kollege trauert, sehen sich Vorgesetzte mit der Aufgabe
konfrontiert, mit dieser Ausnahmesituation zugleich
menschlich und professionell umzugehen. Mitarbeiter,
die um einen geliebten Menschen trauern, stehen vor
der Herausforderung, nach dem schweren Verlust ihre
beruflichen Tatigkeiten wiederaufnehmen und Kollegen
oder Kunden begegnen zu mussen.

Wie also kann der Spagat zwischen Trauer und
Arbeitsleben gut gelingen? An wen kann ich mich als
Betroffener in meiner Trauer wenden und Begleitung
finden? Welche Rahmenbedingungen brauchen
Trauernde und wie kann ich sie als Vorgesetzter oder
Kollege unterstutzen?

Diese und weitere Fragen zum Spannungsfeld ,Trauer
und Arbeitsplatz” waren Thema eines Infoabends, zu dem
sich an einem Abend im Oktober Uber 30 interessierte
Teilnehmer digital zuschalteten. In ganz konkreten
Beispielen wurde gezeigt, wie vielfaltig und individuell
die Situationen mit Trauer am Arbeitsplatz sind und wie
darauf reagiert werden kann.

Wie begegne ich dem Kollegen, dessen Frau letzte
Woche verstorben ist und der am Montag wieder in die
Arbeit kommt? Wie informiere ich die Mitarbeiter aus dem
Team des am Wochenende verstorbenen Teamleiters?
Warum spricht mich nach meinem Trauerfall keiner
meiner Kollegen an?

Im Rahmen eines Vortrags vermittelte Uschi Pechlaner
anschaulich ein Verstandnis fur das Erleben von Trauer
am Arbeitsplatz und gab den zuhdrenden Betroffenen,
Personalverantwortlichen und Interessierten Impulse, was
in diesem Kontext hilfreich und unterstitzend sein kann.

WEITERLEBEN | WEITERLIEBEN

Viele Menschen, die in jungeren Jahren ihren Partnern
verlieren, bleiben nicht fur immer alleine - und sind in
ihrer neuen Beziehung mit besonderen Hindernissen
konfrontiert. Denn wenn die Trennung nicht durch den
eigenen Entschluss, sondern durch den Tod des Partners
herbeigeflhrt wird, ist vieles anders. Es gab keine



Abldsung, kein miteinander Ringen um die Beziehung,
keine Griinde.

Trennung wider Willen

Bei Geschiedenen findet der Abschied vor allem auf
emotionaler Ebene statt, bei einem Todesfall wird das
Paar nur physisch getrennt. Die Beziehung aber bleibt
Uber Erinnerungen, Gesprache, Traume oder das Gefuhl
eines unsichtbaren Begleiters erhalten. Entsprechend
zeigt auch die Forschung zu diesem Thema heute:
Trauernde bewaltigen den Verlust des Partners besser,
wenn ihnen dieser Kontakt weiter zugestanden wird. Doch
auch wenn die Liebe in veranderter Form weitergelebt
wird, wird im taglichen Leben ein Gegenulber vermisst.
Der Wunsch nach einer neuen Partnerschaft wachst.
Schuldgefihle, Vergleiche und das schwierige Austarieren
unterschiedlicher Bedurfnisse stellen die Betroffenen
und ihre neuen Partner in dieser Konstellation vor
Herausforderungen.

Betroffene ringen etwa mit der Angst, nie wieder
richtig lieben zu kédnnen - oder dem schlechten
Gewissen, wenn die Gefluihle doch wieder grol3 werden.
Sie mussen aushalten, dass nicht alle Gedanken in der
neuen Beziehung Platz haben - und akzeptieren, dass
sich Gluck und Trauer nicht ausschliel3en. Sie suchen
Antworten auf Fragen wie: Kann ich zwei Menschen
gleichzeitig und gleichwertig lieben? Wie entkomme ich
dem schmerzhaften Vergleich zweier Leben? Bin ich
Uberhaupt zumutbar mit meiner Geschichte?

Die neuen Partnerinnen wiederum mussen mit einer
LUberirdischen Konkurrenz” leben und mit dem Wissen
umgehen, dass die vorherige Beziehung nicht gescheitert
ist. Sie mussen die eigene Hilflosigkeit angesichts der
Trauer um einen anderen Menschen ertragen. Und
verstehen, dass die eine Liebe der anderen nichts nimmt.
Wer um diese Hurden weil3, kann sie leichter nehmen.

Perspektiven fiir eine gelingende Partnerschaft
Das Seminar Weiterleben | Weiterlieben richtet sich
daher an Trauernde, die sich einer neuen Partnerschaft
langsam 6ffnen wollen, an Menschen, die ihren Partner
verloren haben und sich in einer neuen Beziehung
befinden, sowie deren neue Partnerinnen.
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So fanden sich an einem Samstag im September elf
Betroffene und die beiden Trauerbegleiterinnen
in den Raumen des Oekom Verlags zusammen, um
sich nach einem Vortrag rund um die Thematik dber
die Besonderheiten der Partnerschaften und die
moglichen Wege fir ein gelingendes Beziehungsleben
auszutauschen.

Die Seminarteilnehmer, die noch keine neue
Partnerschaft leben, konnten sich dem Thema annahern
und ein Bild entwickeln, wie eine neue Beziehung
aussehen kann. Sehr wertvolle Perspektiven brachten
auch zwei Betroffene und ihre neuen Partnerinnen mit
ein, die an ihren ganz personlichen Erfahrungen und
Eindrucken teilhaben liel3en. Was alle aber miteinander
verband: Das Gefluhl, dass die Sorgen, Bedenken und
Herausforderungen ganz normal sind und keiner damit
alleine ist.
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2/ Angebote nach Tod eines Elternteils

Der frithe Tod eines Elternteils ist ein einschneidendes Erlebnis, welches das weitere Leben
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen nachhaltig pragt. Nicht immer zeigt sich
die Trauer in einer Weise, wie andere es vielleicht erwarten wiirden. Daher bieten wir Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 3 und 27 Jahren, die um Mutter oder Vater
trauern, vielseitige altersentsprechende Methoden und Angebote, um die fiir sich passende

Form der Hilfe zu wihlen

U28-TRAUER- BERUFS-
SEMINAR BERATUNGS- U28-OFFENE
STELLE ANGEBOTE
STARTSmart BERATUNG
ONLINE- VON BEZUGS-
BERATUNGS- PERSONEN
STELLE
YOUNGWINGS
S$|"F;II:E)ItIJII;IICLilSI\-/| FINANZIELLE
TRAUERGRUPPEN l.'J'NTER-
U9-Trauergruppe STUTZUNG
U12-Trauergruppe KURZFILM-
U15-Trauergruppe EINZEL- PROJEKT
BEGLEITUNG YOUNGCREATIVES

U18-Trauergruppe
U28-Trauergruppe

DIE NEUE U15-TRAUERGRUPPE

Wie kann der Start einer neuen Trauergruppe in Zeiten
von Corona gelingen? Wie ist es méglich, Vertrautheit und
Verbundenheit entstehen zu lassen, wenn personliche
Treffen nicht moéglich sind? Begleitet von diesen Fragen
startete im Herbst unsere neue U15-Trauergruppe, die
sich an Jugendliche zwischen 12 und 14 Jahren richtet.
Wie alle unsere Trauergruppen sieht auch diese ein
geschlossenes Konzept mit verbindlicher Teilnahme
und maximaler Teilnehmeranzahl von 10 Jugendlichen
vor. Da das erste Treffen noch als persdnliches
Kennenlernen in den Raumen der Stiftung moglich war,
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konnten die Jugendlichen in bereits bekannte Gesichter
blicken, als sie sich beim nachsten Zusammenkommen
online begegneten. Schnell zeichnete sich ab, dass es
auch fur diese Altersgruppe gut moglich ist, in diesem
Format uber ihre Trauer in Austausch zu kommen
und dass trotz der Distanz Uber das virtuelle Medium
Vertrautheit untereinander entstehen kann. Methoden,
die sich bislang im persdnlichen Kontakt bewahrt haben,
wurden von den Gruppenleitungen fur die virtuelle
Begegnung Ubersetzt. So wurden z.B. im Dezember
mit Blick auf die bevorstehenden Feiertage gedanklich
verschiedene Koffer gepackt: Einer fur die Dinge, die fur
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die Jugendlichen mit Freude in Verbindung stehen, einer
mit Situationen, die schwierig werden kénnten, und
ein dritter, dessen Inhalt Hilfreiches fur die schweren
Momente enthalt. Die virtuellen Treffen wurden erganzt
mit dem Versand von Packchen, in denen die Jugendlichen
Impulse und Anregungen flr daheim und schokoladige
Weihnachtsgril3e der Gruppenleitungen vorfanden.

Soist es uns gelungen, trotz der Einschrankungen mit
den Mitteln, die zur Verfligung stehen, die Verbindung
zu den Jugendlichen (und diesen untereinander) zu
halten und auch neue kreative Wege zu finden, das
Gruppenangebot zu starken.

TRAUERSEMINAR FUR JUNGE ERWACHSENE

Auch das U28-Trauerseminar musste sich flexibel auf die
Corona-Beschrankungen einstellen. Die Seminarreihe
war ursprunglich konzipiert worden mit woéchentlichen
Treffen, in denen sich Impulse und Methoden, die
von den Gruppenleitungen zur Verfugung gestellt
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werden, mit dem Austausch der Teilnehmenden
untereinander abwechseln sollten. Drei der Treffen
konnten vor Ort noch stattfinden, dann musste ein
neuer Weg gefunden werden. In der Hoffnung, bald
wieder personlich zusammentreffen zu kénnen, boten
die Gruppenleiterinnen ein Uberbrickungsangebot an,
das einvirtuelles Zusammenkommen im Abstand von 14
Tagen vorsah, und verschoben die eigentlich geplanten
Inhalte zunachst auf einen spateren Zeitpunkt. So wurden
die ersten virtuellen Abende vor allem dafur genutzt,
um in Verbindung zu bleiben und den Teilnehmenden
einen geschitzten Raum fur die Themen zu geben, die
sie aktuell beschaftigen.

Als sich abzeichnete, dass die Planung fur ein
Wiederaufnehmen des ursprunglich vorgesehenen
Konzepts von zu vielen Unsicherheiten begleitet sein
wurde, entschlossen sich die Gruppenleitungen, auf ein
ausschlieBlich virtuelles Format auszuweichen. Dafur
galt es, in kurzer Zeit Inhalte des Seminars zu verandern
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»Viel Empathie und
Mitgefiihl ohne Mitleid,
verstanden werden, die
Erkenntnis, dass es scheinbar
tatsdchlich Leute gibt, die
ein paar Jahre nach dem
Erlebten wieder voll im
Leben stehen, Lachen war
auch erlaubt.”

Teilnehmer Trauergruppe
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und Methoden sowie den zeitlichen Rahmen anzupassen

- ein Prozess, in den die Teilnehmenden aktiv mit
einbezogen und nach ihren Wiinschen und Anregungen
befragt wurden. Parallel entwickelte sich unter den
jungen Erwachsenen ein von den Gruppenleitungen
unabhangiger Austausch, der nach Bedarf ebenfalls als
virtuelles Treffen eigenstandig organisiert wurde. Um
weiterhin auch abseits von der digitalen Welt in Kontakt
zu bleiben, wurden zum Ende des Jahres Packchen
verschickt, die auf die Themenabende Bezug nahmen,
sowie eine Briefe-Wichtel-Aktion organisiert. So konnte
trotz der neuen und ungewohnten Rahmenbedingungen
ein intensives Geflhl der Verbindung entstehen.

OFFENES ANGEBOT: DIE TAGESAUSFLUGE

FUR DIE ALTERSGRUPPE U28

Mit unseren offenen Angeboten fir junge Erwachsene
wie den Tagesausfligen und offenen Treffs bieten wir
Trauernden zwischen 18 und 27 Jahren eine weitere
Moglichkeit, sich mit Gleichaltrigen in der gleichen
oder einer ahnlichen Situation auszutauschen und zu
vernetzen. Das Zusammensein in diesem zwanglosen
Rahmen kann dabei helfen, in einer anderen Umgebung
auch leichtere Momente zu erfahren und vielleicht auch
in der Gemeinschaft eine Pause von der Trauer machen
zu kdénnen, ohne dass vertraute und intensive Gesprache
zu kurz kommen.

Im Juli konnte der erste Tagesausflug fur junge
Erwachsene stattfinden, nachdem der erste fur das
Fruhjahr geplante Ausflug wegen des Lockdowns
abgesagt werden musste. Ziel war der Taubenberg im
Warngau in 896m Hoéhe, und so startete am Morgen von
Minchen aus eine kleine Gruppe mit funf Teilnehmern
nebst Gruppenleiterin die gemeinsame Bahnfahrt nach
Warngau. Bei strahlendem Sonnenschein begann dort
die gemutliche Wanderung auf den Taubenberg.

Raum fir Gesprache unter Gleichgesinnten

Abseits des Stadttrubels konnten die Trauernden mit
Gleichgesinnten in der Natur entschleunigen - die
beste Umgebung flur vertrauensvolle Gesprache und
Entspannung. Die Einkehr im Berggasthof Taubenberg bot
neben einer kdstlichen Brotzeit mit Mittagsschmankerl
und Kuchen einen tollen Ausblick auf den Wendelstein.



Nach dem Essen nutzten einige die Zeit auf dem Gipfel
fUr einen Verdauungsspaziergang auf dem Barful3pfad,
andere genossen es hingegen, sich trage von der Sonne
bescheinen zu lassen. Der Plan, anschlieBend noch
den 30m hohen Aussichtsturm zu besteigen, musste
verworfen werfen, da er geschlossen war. So machte
sich die Gruppe gemdtlich an den Abstieg und legte
noch einen Zwischenstopp an der Wallfahrtskapelle
Nuchternbrunn ein.

Die Zeit bis zum Eintreffen des Zuges zurlck nach
Munchen nutzten die jungen Erwachsenen mit einer
erfrischenden, sulRen Einkehr in die Eisdiele, bevor sich,
noch beeindruckt von der Schénheit der Berge und erholt
von diesem Tag in der Natur, ihre Wege trennten.

Nach dieser langen Zeit der Ungewissheit und kaum
moglichen Planbarkeit der Trauergruppen erlebten alle
Teilnehmer an diesem Tag ein Gefuhl groRBer Dankbarkeit,
dass dieses Angebot im Freien nach der Absage des
ersten Termins doch endlich stattfinden konnte.
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Idylle nah der Stadt

Fur die jungen Trauernden konnte mit einigem
kurzfristigem Organisationsaufwand noch ein zweiter,
Corona-konformer Tagesausflug auf die Beine gestellt
werden. Als Ersatz fur den offenen U28-Abend-Treff
im Wirtshaus Ayinger, der aufgrund der Hygieneempfeh-
lungen abgesagt werden musste, lud die Stiftung zu einer
weiteren kleinen Wanderung ein. So starteten neun
junge trauernde Erwachsene und zwei Betreuerinnen
ihre Wanderung um den Ickinger Weiher. Entgegen
der wechselhaften Vorhersagen zeigte sich das Wetter
von einer traumhaften Seite mit blauem Himmel und
strahlendem Sonnenschein, und die herbstlich warmen
Temperaturen regten einige sogar zu einem Ful3bad an.
Die Wanderer genossen ihre Mittagsbrotzeit am Weiher
und den Blick in die Natur mit den gelb, rot und braun
leuchtenden Baumen, das klare Wasser von Isarkanal
und Ickinger Weiher - und dieses Idyll so nah vor den
Toren Munchens!

Zum Ausklang dieses schénen Tages - und weil sich
noch niemand so richtig verabschieden wollte - kehrte
die Gruppe noch in eine MlUnchner Eisdiele ein, zum
vielleicht letzten Eis des Jahres. Und alle Teilnehmer
stimmten dem Text auf der Bahnhofsanzeige zu: Schon,
dass Sie da sind - darin waren sich alle einig! Und der Plan
steht fest: Als nachstes ruft der Blomberg! =



3/ Gemeinsame Angebote

Fiir alle Erwachsenen, Jugendlichen und Kinder unserer Zielgruppe bieten wir verschiedene
Wege an, sich mit den eigenen Gefiihlen und Gedanken auseinanderzusetzen, Gleichgesinnte
kennenzulernen oder auch einmal Momente der Leichtigkeit und Gemeinschaft zu erleben,
in Form von Sport, Natur, Kultur und Vortriagen. In diesem Jahr war eine unserer grofiten
Herausforderungen, trotz Einschrinkungen moglichst vieler dieser Angebote in angepasster
Form anbieten zu kdnnen, und wo dies nicht ging, neue, kreative Wege zu finden, um mit den

Trauernden in Verbindung zu bleiben.

~ZUHAUSE ZUSAMMEN" -

IN VERBINDUNG BLEIBEN

Es ist Marz 2020, der erste Lockdown beginnt. Und fur
Trauernde eine Zeit im doppelten Ausnahmezustand.
Weil wir als Stiftungsteam in dieser Situation nicht wie
gewohnt fur unsere Klientinnen da sein kdénnen, viele
Angebote immer wieder absagen, verschieben oder
anpassen mussen und doch so dringend eine Stitze
sein mochten, suchten wir nach zusatzlichen Wegen
der Unterstutzung. Die Idee einer Rundmail, eines
besonderen Newsletters entstand, dem wir den Namen
»Zuhause zusammen" gaben.

In dieser Form schicken wir den Trauernden seit
dem Fruhling zuerst wochentlich, spater monatlich
verschiedene Impulse und Gedanken, die ihnen dabei
helfen sollten, die schwere Zeit zu Gberstehen: personliche
Brief aus dem Team, hilfreiche Links, Texte von anderen
Betroffenen, die von ihrem Alltag erzahlen, Ideen fur
Kinder, Stabilisierungsibungen oder Bastelanleitungen
fir die ganze Familie. Weil wir den Betroffenen zeigen
wollen, dass sie trotz Abstand und Isolation nicht alleine
sind, dient das E-Mailformat auBerdem als Plattform,
Uber die sie ihre Erfahrungen in Form von ,Leserbriefen”
miteinander teilen kdnnen.

Durch das Jahr begleiten und in

Verbindung bleiben

Sofort bekamen wir ungeheuer positive Riickmeldungen.
Wir merkten, dass unsere Idee die Bedlrfnisse der
Trauernden trifft und wir die Gber 1300 Leserinnen
und Leser mit unseren Worten erreichen. Im Sommer

stellten wir um auf einen monatlichen Rhythmus -
zwischenzeitlich war auch in unsere Arbeit wieder etwas
Normalitat eingekehrt - doch das @ndert nichts an dem
Gefuhl der Verbundenheit und der Solidaritat, die durch
die regelmaRigen E-Mails entstehen.

Auch in der Weihnachtszeit und danach war und ist das
Format Zuhause Zusammen flr uns und die Betroffenen
eine wichtige Form der Kommunikation. Wir teilen, was
uns in den Beratungen und Begleitungen begegnet,
geben mit, was uns hilfreich erscheint, und werden dafur
mit berthrenden Einblicken, bereichernden Gedanken
und dankenden Worten unserer Leserlnnen beschenkt.

Auf der Webseite der Stiftung kann man sich unter

LStiftungsleben” fir diesen besonderen Newsletter
anmelden.

LICHTBLICKE-KALENDER
Schon ohne Lockdown und Pandemie ist die Advents-
und Weihnachtszeit schwer auszuhalten, wenn ein
geliebter Mensch gestorben ist. Die Erinnerungen an
unbeschwerte Jahre und gemeinsame Feiern klopfen
wenig zimperlich an. Die Paare im Umfeld ziehen sich
in gemutliche Zweisamkeit zurtck, Familien feiern
das fréhliche Miteinander. Fir Trauernde jedoch wird
die "besinnliche, stade Zeit" durch die grol3e, alles
dominierende Llcke zur schmerzhaften Konfrontation.
In dieser Zeit ist es uns als Team immer besonders
wichtig, fUr junge Trauernde da zu sein. Doch wie so vieles
im Lauf des Jahres mussten wir auch unsere Angebote im
Dezember absagen oder umplanen. Das ,weihnachtliche
Beisammensein®, ein Abend, der Trauernden alljahrlich in
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»Es ist mir ein Bediirfnis,
ganz herzlich Danke zu
sagen fiir Euren
Adventskalender, in dem
so viel Mitgefiihl und
Verstindnis fiir unsere
Situation steckt. Was fiir
eine schone Idee! Vielen
lieben Dank fiir Euer tolles
Engagement und den
tdglichen Lichtblick.”

Feedback zum Lichtblicke-Kalender
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der Stiftung ein kleines Stick Weihnachten in geschutzter
Runde schenkte, mussten wir schweren Herzens absagen.
Ebenso wie die Gruppentreffen zum Jahresende oder die
beliebte Weihnachtsbackerei fur Familien.

Eine Entwicklung, die uns sehr geschmerzt hat,
sodass wir Uberlegten, wie wir trotz Distanz und
HygienemalBnahmen fur die Betroffenen da sein
konnten. Was kdnnte ein klein wenig Kraft spenden,
ein Gefuhl der Verbundenheit vermitteln und einen
Funken Hoffnung geben, dass wieder andere Zeiten
kommen werden? In einer spontanen Aktion haben wir
uns dann teamubergreifend den Lichtblicke-Kalender
einfallen lassen, mit dem wir unsere Trauernden (und
uns!) beschenkt haben.

Ein Kalender mit vielen kleinen Lichtblicken

So 6ffnete sich ab dem 1. Dezember jeden Tag bis
Heiligabend auf einer eigens dafur eingerichteten
Webseite ein neues Turchen mit Ideen, Gedanken und
Impulsen, die alle Mitarbeiterinnen der Stiftung fur
Erwachsene, Jugendliche und Kinder zusammengetragen
haben. Von Rezepten, Ideen flr Rituale, Texten zum
Nachdenken Uber selbstgedrehte Yogasequenzen und
vorgelesene Geschichten bis zu Erfahrungsberichten
von Betroffenen und Musik-, Lese- und Filmtipps vom
Stiftungsteam war fur Grol3 und Klein etwas dabei.

Und das vielfaltige, dankbare Feedback zeigte uns,
dass es den Betroffenen ebenso viel gab, die Turchen
zu 6ffnen wie uns beim Befillen, und wie viele kreative
Moglichkeiten wir nutzen kénnen, den Trauernden auch
Uber eine vermeintliche Distanz nah zu sein. H



4/ Qualifizierung

und Qualitatssicherung

Die Arbeit mit Menschen in existenziellen Krisen ist herausfordernd und braucht ein gutes
inneres Gleichgewicht. Nur ein Berater, der um seine fachlichen Kompetenzen, menschlichen
Fahigkeiten und eigenen Grenzen weif3, kann ein hilfreicher Helfer sein. Wir legen deshalb
viel Wert auf kollegialen Austausch und die Unterstiitzung von externen Fachleuten.

Die stetige Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist ein weiterer unverzichtbarer

Bestandteil, um gewahrleisten zu kénnen, dass wir unsere Arbeit in der Qualitét tun konnen,

wie es unser aller Anspruch ist.

FORTBILDUNGEN

FUR HAUPT- UND FALLBESPRE-
EHRENAMTLICHE CHUNGEN
Systemisches Arbeiten TELEFON-
in der Trauerbegleitung KONFERENZEN
Betroffene fiir Betroffene EHRENAMTLICHER
COACH UND Kultursensible TELEFON-
PATENTREFFEN Trauerbegleitung BEGLEITER
STARTSMART UND STIETUNGS-
BILDUNGS- KLAUSURTAGE TEAMABENDE
STIPENDIUM SUPER- ALLER
VISIONEN TRAUER-
BERATER-CHATS, BEGLEITER
TEAMTREFFEN UND
MENTOREN- EINFUHRUNGS- GRUPPEN-
PROGRAMM DER VERANSTALTUNG LEITER-
ONLINEBERATER FUR NEUE TREFFEN
MITARBEITER

FORTBILDUNGSTAG ZUM BERATUNGSANSATZ
"BETROFFENE FUR BETROFFENE"

Fur die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter im
Bereich nach dem Tod des Lebenspartners konnte
im Oktober ein Fortbildungstag stattfinden, der ganz
im Zeichen des Beratungs- und Begleitungsansatzes
.Betroffene fir Betroffene” stand. Aufgrund der zu dieser
Zeit geltenden Teilnehmer- und Raumbeschrankungen
trafen sich die Teilnehmer nicht in der Stiftung, sondern
in den schénen Raumlichkeiten des Platzl Hotels
nahe des Marienplatzes, das sich vorab groRRzigig

und unbuUrokratisch bereit erklart hatte, die Gruppe
zu beherbergen. Nach einem freundlichen Empfang
widmeten sich die zehn ehrenamtlichen und funf
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen in einem gut
ausgestatteten, grof3ztugigen Konferenzraum den
verschiedenen Aspekten des Ansatzes Betroffene fir
Betroffene.

Ein erstes Highlight war die Vorstellung der
Evaluationsergebnisse. Diese gehen seit 2017 aus den
Ruckmeldungen aus dem Online-Fragenbogen hervor, der
den Betroffenen nach Abschluss der Begleitung zugeht,
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und in dem sie anonym und freiwillig ihr personliches
Feedback zur Unterstitzung und den Angeboten
der Stiftung aulBern kénnen. Die durchweg positiven
Rickmeldungen bestatigten nicht nur alle Engagierten in
ihrer gelungenen Arbeit, sondern auch die Vorziige des
Ansatzes, dass vom frithen Tod des Lebenspartners selbst
Betroffene anderen Betroffenen helfen und damit eigene
Erfahrungen von Verlust und Trauer in die Begleitung
einflieBen lassen kénnen.

Méglichkeiten und Herausforderungen

eigener Betroffenheit

So war eine der leitenden Fragen des Tages: Wo kann
die eigene Betroffenheit in der Begleitung Trauernder
helfen, wo kann sie auch Hindernis sein? Das eigene
Selbstverstandnis war daher ein zentrales Thema: Wann
agiert ein haupt- oder ehrenamtlicher Mitarbeiter in der
Beratung bzw. Begleitung - sei es telefonische, schriftliche
oder personliche Beratung oder als Gruppenleiter - eher
in der Rolle des Betroffenen, wann eher als Fachkraft? In
welcher Situation agiert er oder sie eher als Berater, wann
eher als Begleiter?

In einer vertrauensvollen und konstruktiven Atmos-
pharegingendie TeilnehmerinnendenHerausforderungen
und Stolpersteinen des Ansatzes nach und diskutierten in
Kleingruppen und in groBer Runde verschiedene Aspekte.
Gemeinsam erarbeiteten sie, wie die eigene Betroffenheit
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far die Klienten eingebracht werden und eine Ressource
in der Beratung und Begleitung sein kann.

Mit Ablauf des Tages freuten sich die haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen nicht nur Gber den
fruchtbaren Austausch untereinander - ob erst seit
wenigen Monaten oder bereits vielen Jahren in der
Trauerbegleitung engagiert - sondern waren auch
bestarkt und weiter gerustet, den Ansatz erganzt mit
den neuen Erkenntnissen fortzusetzen. So konnte mit
den Ergebnissen das Profil des Beratungsbereichs weiter
gescharft werden.

Dem Platzl Hotel gilt nochmals unser herzlicher Dank,
wir waren gerne eure Gaste!

FORTBILDUNG DIGITAL: SYSTEMISCHES
ARBEITEN IN DER TRAUERBEGLEITUNG

Die regelmalligen Fort- und Weiterbildungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden eine wichtige
Saule im Beratungs- und Begleitungskonzept der
Nicolaidis YoungWings Stiftung. Dazu gehdren
beispielsweise die regelmaliige Durchfihrung unserer
EinfUhrungsveranstaltungen fur neue Mitarbeiter,
Fortbildungen fur die Trauergruppenleiter und
Onlineberater oder Weiterbildungen zu unserem
Beratungs- und Begleitansatz ,Betroffene fur Betroffene”.
Im Lauf des Jahres stand eine dreiteilige Fortbildungsreihe
fur unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter zum
Thema ,Systemisches Arbeiten in der Trauerbegleitung”
an. Und da diese besonderen Zeiten weiterhin besondere
Wege zur Vernetzung erforderten, fihrten wir das
Seminar dieses Mal online durch: 21 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kamen an drei Abenden per Video-
konferenz zusammen, um sich mit der systemischen
Grundhaltung, Methoden und Fragetechniken sowie
der hypnosystemischen Trauerbegleitung nach Roland
Kachler zu beschaftigen.

Neue Impulse und wertvolle Einblicke in die
praktische Arbeit

Die Teilnehmer der Online-Fortbildung kamen aus
den unterschiedlichsten Bereichen der Beratung und
Begleitung - neben Mitarbeitern aus der Onlineberatung,
telefonischen oder persénlichen Beratung, Trauergruppen-
leitern waren auch neue ehrenamtliche Mitarbeiter



mit dabei, um sich mit den systemischen Methoden
und Fragestellungen auseinanderzusetzen. Zusatzlich
zu den drei Modulen trafen sich die Teilnehmer in
Intervisionsgruppen, um sich zu den Inhalten noch einmal
untereinander auszutauschen und ihr Wissen anhand
diverser Ubungen zu vertiefen. Dazu schalteten sich
jeweils drei Teilnehmer per Video- oder Telefonkonferenz
zusammen, um beispielsweise eine Beratungssituation
mit systemischen Fragen durchzuspielen und sich in der
Kleingruppe Uber die erlernten Inhalte auszutauschen.
Im dritten Fortbildungsmodul hatten die Teilnehmer
neben den theoretischen Wissensbausteinen zur
hypnosystemischen Trauerbegleitung nach Roland
Kachler dann nochmals die Méglichkeit, ihre Erfahrungen
aus den Intervisionsgruppen mit der Runde zu teilen. Mit
der Demo eines von den Gruppenleiterinnen gefihrten
Beratungsgesprachs konnten weitere Impulse zur
praktischen Anwendung gesammelt werden. Und in
der Abschlussrunde war Zeit fur personliche Stimmen.
Was war fur mich hilfreich? Was kann ich mir vorstellen?
Was selbst umsetzen? Eine Beraterin blickt auf die
3-teilige Reihe mit den folgenden Gedanken zurtck:
.Vielen lieben Dank flr die umfangreiche Ausarbeitung an
die Gruppenleiterinnen und fur den Austausch hier und
in den Kleingruppen. Die Wirdigung und Wertschatzung
der Trauer und auch die Individualitat jeder Begleitung
ist fir mich nochmals bestatigt und spurbar geworden.
Danke!”

FORTBILDUNG KULTURSENSIBLE
TRAUERBEGLEITUNG
Zu einem Fortbildungstag zum Schwerpunkt kultur-
sensible Trauerbegleitung konnte die Stiftung im
Herbst Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus allen Fachbereichen einladen. So fanden
sich im Oktober im schénen Pfarrsaal St. Margaret in
Sendling knapp 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
ein und erhielten von Prof. Dr. Maria Wasner von der
katholischen Stiftungshochschule Minchen Einblick in
den aktuellen Forschungsstand konkreter Aspekte der
Trauerforschung, die fUr die Trauerbegleitung hilfreich
sein kdnnen.

Zur Einleitung ging die Dozentin in einem Exkurs auf
die Unterschiede zwischen ,normalen” und komplexen

Trauerverlaufen ein sowie die Moglichkeiten, sie zu
erkennen und angemessen zu begleiten.

Besonders interessant war der Schwerpunkt
der kultursensiblen Trauerbegleitung, dem sich
Dr. Wasner und die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
in einer lebhaften Diskussion dann widmeten.
Was verbinden wir Uberhaupt mit dem Begriff Kultur,
wen wirde man intuitiv zu anderen Kulturen zahlen?
Welche Rolle spielen die eigenen Erfahrungen und
was konnten spezifische Herausforderungen bei der
Trauerbegleitung sein?

Im Laufe des Vortrags machte Prof. Wasner deutlich,
dass man bei dem eigenen Kulturverstandnis intuitiv
eigene (unhinterfragte) Mal3stabe zur Abgrenzung zu
»anderen” Kulturen anlegt, was bei einer Trauerbegleitung
folglich bedeuten kann, unbewusst ,ein” richtiges
Handeln, ,eine” richtige Art zu Altern, Sterben und
Trauern, eine bestimmte Vorstellung von Dies- und
Jenseits vorauszusetzen.

Daher pladierte die Dozentin fur den Erwerb von
interkultureller, besser transkultureller Kompetenz - was
die Fahigkeit umfasst, eigene Vorstellungen immer wieder
zu reflektieren, die Perspektive des anderen zu erfassen
und damit die unbewusste Abgrenzung von bestimmten
Zielgruppen zu vermeiden.

Ganzheitliche Begleitung aus der Perspektive

des Trauernden

Wenn individuelle Lebenswelten und Lebenserfahrungen
aufeinandertreffen, braucht es daher in erster Linie
Empathie, Selbstreflexion, Hintergrundwissen und
Erfahrung. Es ist dabei hilfreich, die Gemeinsamkeiten
zu betonen und die gegenseitige Fremdheit und
Unsicherheiten auch offen zu thematisieren.

Mit ihrem Vortrag erzeugte die Dozentin nicht nur
einige Aha-Erlebnisse bei den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern, sondern auch neue Impulse, die fur die
Trauerbegleitung hilfreich und nutzlich sein kdnnen.

Unser Dank gilt Prof. Dr. Maria Wasner fir den
interessanten und hilfreichen Einblick in den aktuellen
Forschungsstand dieses Aspekts der Trauer und
Trauerbegleitung. Bedanken méchten wir uns aul3erdem
bei der katholischen Kirchenstiftung St. Margaret, deren
Gaste wir an diesem Tag sein durften.
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5 / Offentlichkeitsarbeit der
Nicolaidis YoungWings Stiftung

Die Sichtbarkeit der Stiftung und ihrer Angebote fiir junge Trauernde zu steigern,

die verschiedenen Zielgruppen noch besser zu erreichen und passgenaue Informationen
anzubieten, sind oberste Ziele der Offentlichkeits- und Pressearbeit der Nicolaidis
YoungWings Stiftung. Hierzu gehoren u.a. die Vernetzung mit anderen Fachstellen,
klare und einfache Prozesse fiir die Kontaktaufnahme und Anmeldung zu Angeboten,
aussagekriftiges Informationsmaterial, die Kommunikation {iber soziale Netzwerke,
Mafinahmen zur Suchmaschinenoptimierung, Kampagnen- und Anzeigenplanung
sowie die klassische Pressearbeit, die insbesondere mit Blick auf unser Sternenhaus

eine wichtige Rolle spielt.

Neugierig geworden?

Dann folgen auch Sie uns auf Instagram unter
www.instagram.com/nicolaidisyoungwingsstiftung/

x Nonmwellse Laufen
A 2507 WF L et

LOGISTIK

BEWEGIT G
GCUN

#charityrunchallenge und #logistikinbewegung

30 | Nicolaidis YoungWings Stiftung



ANZEIGEN

SENIOREN RATGEBER
Veroffentlichung: 12/2020
Reichweite: 1,58 Mio. Exemplare

. PERSONLICHE
Beratung

e
+ INDIVIDUELLE

Helfen Sie uns: J
it trauernde Kinder,

APOTHEKEN UMSCHAU O fendiche und EWACESR

Veroffentlichung: 15.12.2020
Reichweite: 8,27 Mio. Exemplare

BABY UND FAMILIE
Veroffentlichung: 12/2020
Reichweite: 605.650 Exemplare

INSTAGRAM:

POSTS, STORIES UND CHALLENGES

Seit unserem ersten Post am 28. Mai 2019 hat sich viel
bewegt und Instagram ist fir uns zu einem wichtigen
Kommunikationskanal geworden. Mit knapp 900
Abonnenten (da geht noch was), 130 Beitrédgen und
seit 2020 auch mehr Stories wachst unser Account
@nicolaidisyoungwingsstiftung stetig. Mit einer
bewussten Beitragsgestaltung gelingt es uns Uber
Partner und Unterstutzer hinaus, mehr und mehr junge
Trauernde mit unseren Inhalten zu erreichen. Deutlich
wird dies u.a. am Anstieg der Direktnachrichten von Halb-
und Vollwaisen, die sich Uber Instagram mit Fragen zu
unseren Angeboten an uns wenden.

#charityrunchallenge und #logistikinbewegung
Premiere feierte auch unsere erste digitale Challenge
auf Instagram. Anstelle des Charity-Runs sammelten
Schirmherrin Hilde Gerg und viele weitere Lauferinnen
und Laufer bei der,Charity-Run Challenge” Kilometer und
damit Spenden fur die Nicolaidis YoungWings Stiftung.

Mit , Logistik in Bewegung" initiierte im Sommer
dann unser langjahriger Unterstutzer Logivest mit
Geschaftsfuhrer Kuno Neumeier und Kuratoriumsmitglied
Karin Neumeier eine bundesweite Charity-Aktion Gber
den eigens hierfur ins Leben gerufen Instagram Account
@logistikinbewegung, bei der die teilnehmenden
Unternehmen mit ihren Mitarbeitern knapp 31.000 km
zuruckgelegten und am Ende einen Erlés von 42.000 €
erzielten.

Videokommunikation:

Hallo - kénnt ihr mich héren?!?

Wie kédnnen wir auch im Lockdown verlasslich junge
Trauernde begleiten und ihnen trotz stark beschrankter
Kontaktmdglichkeiten Halt und Sicherheit geben?

mit ihrem Verlust night =
alleine bleiben:

Das war fur uns im Marz 2020 die wichtigste und
drangendste Frage, fur die es schnell eine Losung zu
finden galt. Der Weg ins Digitale lag auch hier nahe
und wir tauchten ein in die Welt von Telefon- und
Videokonferenzsystemen. Die Einfuhrung einer stabilen
und verlasslichen technischen Lésung unter Wahrung
strenger Datenschutzrichtlinien wurde im Frihjahr zum
interdisziplinaren Mammutprojekt.

AccountsbeiverschiedenenAnbieternwurdenangelegt,
Leitfaden geschrieben, Test-Meetings abgehalten,
Software auf lokalen und mobilen Geraten installiert
und immer die bange Frage zu Beginn eines Meetings:
»Hallo - kédnnt ihr mich héren?”. Die Bereitschaft und
Offenheit aller Beteiligten neue Wege zu gehen,
die starken Nerven unseres Systemadministrators
Herrn Dietrich und nicht zuletzt die Flexibilitat aller
haupt- und ehrenamtlichen Beraterinnen und Berater
war schlussendlich der Schlussel zum Erfolg. Alle
Team-Meetings und ein Grol3teil unserer Beratungs-
angebote kdnnen nun auch digital stattfinden. Der
Austausch ist anders, aber wir kdnnen in Verbindung
bleiben.

Spendenaufruf in Printform: Wort & Bild Verlag
ermoglicht Anzeigenplatzierungen

Eine einseitige Anzeige in einem auflagenstarken
Magazin - das bleibt fur viele gemeinnltzige und vor
allem spendenfinanzierte Organisationen ein Traum.
Umso dankbarer sind wir, dass der Wort & Bild Verlag
uns die Moglichkeit gab, gleich in drei grol3en Titeln des
Verlags ganzseitige Anzeigen mit einem Spendenaufruf
in der Advents- und Weihnachtszeit platzieren zu dirfen.
Entstanden sind hierfir zwei Anzeigenmotive, die in der
Zeitschrift ,Baby und Familie”, dem ,Seniorenratgeber”
und der Weihnachtsausgabe der ,Apothekenumschau”
erschienen sind.
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AUGSBURGER ALLGEMEINE

Interview mit Uschi Pechlaner

Veroffentlichung: 19.12.2020 .
Reichweite: 296.850 Exemplare I it
Titel: Plotzlich sind sie so allein D
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SUDDEUTSCHE ZEITUNG

Bericht uber die Nicolaidis

YoungWings Stiftung und das Sternenhaus
Veroffentlichung: 18.09.2020

Reichweite: 320.000 Exemplare

Titel: Im Schmerz nicht allein

MOM

Bericht uiber verwitwete Mitter mit
Interview mit Martina Minch-Nicolaidis
Veroffentlichung: 04/2020

Reichweite: 110.000 Exemplare

Titel: Verwitwet und vergessen?
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Unsere Charity-Events sind seit Jahren ein fester Bestandteil unserer Stiftungs-
arbeit, um die Beratung und Begleitung junger Trauernder zu finanzieren. Tage,
die uns immer wieder tief bewegen - auch weil sie von der Tatkraft und dem
Engagement zahlreicher Unterstiitzer, Forderer und ehrenamtlicher Helfer
getragen werden. Auf den folgenden Seiten mochten wir mit dem Michael
Leopold Charity-Schatkopfturnier, der Charity-Run 2020 Challenge und

der YoungWings Charity-Weihnachtsauktion von unseren drei grofiten
Charity-Events des Jahres 2020 berichten. Auflerdem geben wir einen Einblick
in die wunderbaren und vielféltigen Spendenaktionen und -veranstaltungen
unserer Unterstiitzer und Partner.



| / Charity-Veranstaltungen der
Nicolaidis YoungWings Stiftung

KARTELN AUF BAJUWARISCH FUR JUNGE
TRAUERNDE - DAS 6. MICHAEL LEOPOLD
CHARITY-SCHAFKOPFTURNIER

Es ist nicht nur ein Event, an dem der Schafkopf - ein
Kartenspiel, das als Kulturgut der bayerischen Lebensart
gilt - im Mittelpunkt steht, sondern mittlerweile auch
ein Traditionsturnier, an dem gemeinsam fur die gute
Sache ,gekartelt” wird. Dieses Jahr nahm Thomas
Muller, FC Bayern-Profi und Botschafter der Stiftung
gemein-sam mit der Grinderin & Vorstandsvorsitzenden
der Nicolaidis YoungWings Stiftung, Martina Mdnch-
Nicolaidis, im Paulaneram Nockherberg den Spenden-
scheck in Hohe von 61.000 € fur ihre Stiftungsarbeit
entgegen - eine Summe, welche die vom Vorjahr sogar
noch Ubertraf.

Gute Karten fiir FuBballprofi Benedikt Saller

140 Spieler ,kartelten” um die Wette. Neben Thomas
Muller kamen zahlreiche Prominente aus Sport, Wirtschaft
und Kultur am Kartentisch fuir die Nicolaidis YoungWings
Stiftung zusammen. Am Ende des Abends setzte sich
Benedikt Saller vom SSV Jahn Regensburg gegen das
grofite Teilnehmerfeld seit den Anfangen des Michael
Leopold Charity-Schafkopfturniers durch und nahm
stolz den Wanderpokal und die von den Sponsoren zur
Verflgung gestellten Preise entgegen.

Das Michael Leopold Charity-Schafkopfturnier ist
inzwischen eine feste Institution geworden - an dem
nicht nur alle Teilnehmer mit Kampfgeist, sondern auch
mit ganz viel Herz fur die gute Sache mit dabei sind.
Wir sind tief bewegt von diesem Abend und diesem
sensationellen Spenden-Rekorderlds fur unsere
Stiftungsarbeit! An dieser Stelle noch einmal von Herzen
Danke an den Initiator Michael Leopold, der jedes Jahr
so viele Menschen fur die gute Sache an einen Tisch
bringt. Danke unserem Botschafter Thomas Mdller, allen
Unterstutzern, Teilnehmern und Freunden. Und last but
not least ein riesiges Dankeschén an die Sponsoren des
Abends. Ohne euch ware dieser Abend in dieser Form
nicht méglich!

,Es ist ein Turnier, an dem
alle mit vollem Einsatz fiir
den guten Zweck mit dabei
sind. Danke an alle, die

diese grofSartige Spenden-
summe von 61.000 €
moglich gemacht haben.”

Thomas Miiller
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DIE CHARITY-RUN 2020 CHALLENGE:

EINE SPORTLICHE MEISTERLEISTUNG

Auch wenn der YoungWings Charity-Run in diesem
Jahr nicht wie gewohnt stattfinden konnte, war uns
klar, dass wir unsere einzigartige Laufercommunity
dennoch zusammenbringen wollten. Also riefen wir zu
einer Online-Challenge auf, bei der jeder, wann und
wo er wollte, Strecke fur die Stiftung machen konnte.
Vier Monate hatte die Community Zeit, die erlaufenen
Gesamtkilometer aus dem letztem Jahr zu knacken.
Eigentlich. Doch die Lauferinnen und Laufer stellten einen
Rekord auf, der uns aus den (Lauf-)Schuhen kippen liel3.

YoungWings Charity Run Challenge - die Idee

Da wir in diesem Jahr nicht gemeinsam beim SportScheck
RUN Munchen fur die Nicolaidis YoungWings Stiftung
an den Start gehen konnten, wollten wir mit euch
einen Neustart wagen: Mit der YoungWings Charity-
Run Challenge. Nicht an einer gemeinsamen Start- und
Ziellinie, stattdessen luden wir die Teilnehmer dazu ein,
die Laufstrecken vor der Haustlr zu erobern und wann,
wo und so oft zu laufen, wie jeder wollte. Ziel war es, bis
zum Ende der Aktion am 31. Oktober die Zahl von 1.218
Kilometern aus 2019 zu toppen. Fur den Fall, dass wir
die Kilometermarke Uberbieten wirden, winkte eine
tolle Spendensumme von insgesamt 1.500 € von den
unterstitzenden Firmen Ebenhéh GmbH & Co Kies- und
Sandwerke KG und Erwin Wanner GmbH. Danke fir diese
extra Motivation und eure Spende!

Eine sportliche Meisterleistung, die uns aus den
(Lauf-)Schuhen kippen lasst

Und es war sensationell, wie sich diese groRartige
Community ins Zeug gelegt hat: Auf Social Media wurde
getaggt, geteilt, sich gegenseitig motiviert - und vor
allem: analog fleil3ig gelaufen! Die Kilometerergebnisse
flatterten in unsere E-Mail-Postfécher, so viele herzliche
Nachrichten und lustige Anekdoten haben uns erreicht.
So ist es uns gelungen, unser Ziel nicht innerhalb der
urspringlich vorgenommenen vier Monate, sondern
innerhalb von nur vier Wochen (!) zu erreichen. Was fur
eine Meisterleistung! Vielen Dank an jeden einzelnen
Laufer fur diesen grandiosen Support!



Und es gibt noch eine Frau, die wie unsere gelben Leiberl
zum Charity-Run gehort — unsere Schirmherrin Hilde
Gerg. Liebe Hilde, vielen Dank fir Deine positive Energie
und Deine Kilometer, unzahligen Stories, Posts und
herzlichen Kommentare, mit denen Du die Challenge
noch bekannter gemacht hast. Du bist die Wucht! Wie
du diese Aktion selbst erlebt hast, méchten wir gerne
in deinen eigenen Worten teilen: "Die gemeinsame
Challenge hat mir viel SpalR gemacht und der Erfolg ist
wirklich beeindruckend. Wow! Jetzt freue ich mich darauf,
viele weitere Aktionen der Laufer begleiten zu dirfen!"
Denn es geht noch weiter: Einige Menschen hat unsere
Challenge zu eigenen Ideen und Aktionen inspiriert,
mit denen nun weitere Spenden flur die Beratung und
Begleitung junger Trauernder gesammelt werden. Ab
dem Ubernachsten Kapitel stellen wir zwei wunderbare
Charity-Aktionen vor.

EIN HIGHLIGHT ZUM JAHRESENDE -

UNSERE 9. YOUNGWINGS CHARITY-
WEIHNACHTSAUKTION

Unsere Charity-Weihnachtsauktion ist nicht nur eine
schdne Tradition im Advent, sondern auch ein groRRes
Gemeinschaftsprojekt unseres Botschafters Thomas
Muller und vieler engagierter Personlichkeiten und
Unternehmen. Mit ihren ganz besonderen Preisen
entstand auch dieses Jahr ein Weihnachtsspecial, das
zum Ziel hatte, jungen Trauernden in ihrer schweren
Zeit zu helfen.

Als die Planungen zu unserem Weihnachtsspecial in
diesem Jahr anliefen, schienen die Rahmenbedingungen
schwierig: Absagen von Events, Geisterspiele in den
Stadien, Kontaktbeschrankungen, ...! Wir hatten die
Sorge, dass unsere 9. YoungWings Charity-Weihnachts-
auktion unter keinem guten Stern steht. Aber nein: Dank
unseres Botschafters Thomas Mduller, vielen weiteren
engagierten Personlichkeiten und unterstitzenden
Unternehmen und den zahlreichen Teilnehmern der
Auktion wurden wir eines Besseren belehrt!

So viele Preise wie noch nie und ein Rekorderlds sind
die Bilanz dieses einzigartigen Gemeinschaftsprojekts,
das uns einfach nur sprachlos und unendlich dankbar
macht. Sensationelle 84.400 € fir junge Trauernde - das

ist der gemeinsame Erfolg, mit dem wir so viel Gutes
tun kénnen.

Die Bereitstellung von Preisen, die Erstellung der
Auktionen, Freigabe von Texten, Bildmaterial und das
Bewerben von Auktionen - fiir dieses Engagement sagen
wir allen Beteiligten von ganzem Herzen Danke! Vielen
Dank fur all die Zeit und Unterstitzung, nur so konnte
die Charity-Weihnachtsauktion dieses Jahr nicht nur
ein Gemeinschafts-, sondern auch ein Erfolgsprojekt
werden.
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2 / Spendenaktionen: Das vielfaltige
Engagement rund um die Stiftung

Nicht nur unsere eigenen Charity-Events, sondern auch die vielen Aktionen und
Veranstaltungen unserer Unterstiitzer und Partner machen unsere Arbeit in der heutigen Form
erst moglich. Die Visionen, die Tatkraft und das Engagement vieler Wegbegleiter sind ein
wichtiger Bestandteil, um unsere Beratung und Begleitung fiir junge Trauernde zu finanzieren.
Die kommenden Seiten mdchten wir daher unseren Unterstiitzern widmen, die auch in
diesem verzwickten 2020 es mit viel Engagement und Kreativitét geschafft haben, grof3artige
Aktionen auf die Beine zu stellen. Daraus sind wunderbare, neue Moglichkeiten entstanden.

#LOGISTIKINBEWEGUNG: WENN BEWEGUNG
VERBINDET

Was fur eine Erfolgsgeschichte: Ende Juli gab es den
Startschuss fur die Aktion , Logistik in Bewegung”, bei
der sich das Logistikunternehmen Logivest GmbH
mit Partnern aus der Branche zusammengetan hat.
Mit Disziplinen wie Laufen, Radeln, Reiten, aber auch
Wandern oder Schwimmen wurde Kilometer fur
Kilometer zuruckgelegt und damit Geld fur unsere
Stiftungsarbeit gesammelt. Jeder Kilometer zahlte und
jedes Unternehmen konnte fur sich entscheiden, wie
es diesen honoriert. Alle Aktivitdten wurden mit Fotos
oder Screenshots vom Schrittzédhler oder der Fitness-
App dokumentiert und Uber die Social-Media-Kanale von
»Logistik in Bewegung" geteilt.
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Wir sind unglaublich beeindruckt, was innerhalb von
etwas mehr als drei Monaten dank des grofRartigen
Einsatzes vieler motivierter Mitarbeiter mit vereinten
Kraften erreicht werden konnte: Gemeinsam haben
die teilnehmenden Unternehmen knapp 31.000 km
zuruckgelegt. Mit jedem einzelnen Kilometer wurde
der Spendentopf schwerer, und am Ende der Aktion
durften wir von den beiden Initiatoren der Aktion Kuno
Neumeier, CEO der Logivest Gruppe, und seiner Frau
Karin Neumeier einen Spendenscheck von unglaublichen
42.000€ entgegennehmen. ,Die Aktion zeigt einmal mehr,
was die Logistikgemeinschaft bewirken kann. Was als
Idee begann, ist zu einer echten Bewegung geworden.
Wir freuen uns sehr, dass auch andere Unternehmen mit
so viel Begeisterung und Elan mitgemacht haben und wir
heute, sozusagen in Stellvertretung aller, diesen Scheck
Uberreichen durfen”, so Kuno Neumeier.

Teamwork makes Dreamwork

Vielen Dank fur alles, was ihr in den letzten Monaten
gemeinsam auf die Beine gestellt habt. Ihr habt nicht nur
bei Wind und Wetter Berge erklommen und Taler und
Seen bezwungen - sondern auch mit jedem einzelnen
eurer unzahligen Posts auf Social Media Aufmerksamkeit
fur unsere Stiftungsarbeit geschaffen. Auch unsere
Schirmherrin des YoungWings Charity-Run, Hilde Gerg,
war von Anfang an begeistert von der Aktion und
motivierte unermudlich zum Durchhalten. So schon,
dass du auch hier mit dabei warst!

DANKE an Logivest! Nicht nur daflr, dass ihr diese
Aktion ins Leben gerufen habt, sondern auch, dass ihr
uns schon seit so vielen Jahren unterstutzt. DANKE an
alle weiteren beteiligten Unternehmen, die sich der



Aktion angeschlossen und sich fur den guten Zweck
bewegt oder einfach gespendet haben. Und naturlich
DANKE an jeden einzelnen Mitarbeiter, der mit seiner
Begeisterung und seinem Elan diesen unglaublichen
Erfolg moglich gemacht hat! Wir sind begeistert und
berthrt und wahnsinnig froh, Unterstutzer wie euch an
unserer Seite zu wissen.

BACHES LAUFPROJEKT: "BEWEGEND HELFEN"
Nachdem sich im Laufe des Jahres abzeichnete, dass 2020
ein frustrierendes Jahr fur alle Marathon-Fans werden
wurde und ein Laufevent nach dem anderen aufgrund
der Pandemiebeschrankungen abgesagt werden musste,
erwachte beim Team des Baches Laufprojekts die
Kreativitat. Beim Laufprojekt treffen sich einmal pro
Woche Laufer an immer neuen Orten, um gemeinsam
ihrem Hobby zu folgen. Irgendetwas muss doch mdéglich
sein - das war der Antrieb, den ein Instagram-Post
unserer YoungWings Charity-Run Schirmherrin Hilde Gerg
im Juni mit dem Aufruf zur YoungWings Charity-Run
Challenge zu einem eigenen Spendenlauf unter Corona-
Bedingungen befllgelte.

Unter dem Motto ,Bewegend helfen” starteten am
25. Oktober ab Essing 199 Laufer auf ausgeschilderten
Strecken von funf Kilometern bis zur Marathon-Distanz fur
den guten Zweck. Ohne Massenstart, ohne fest definierte
Startzeit und ohne Zeitnahme konnten die Teilnehmer
ganz Corona-konform alleine oder in kleinen Gruppen
beliebig zwischen 10 Uhr und 15 Uhr auf die Strecke am
Main-Donau-Kanal Richtung Riedenburg gehen.

»Es gibt nichts zu gewinnen - aulBer das gute Gefunhl,
etwas fur andere und sich selbst bewegt zu haben!”,
beschreibt Initiator Thorsten Marz den Spendenlauf und
das Engagement der laufbegeisterten Teilnehmer.

Und gerade deshalb bleiben am Ende ausschliel3lich
Gewinner und die beeindruckende Erkenntnis, dass
mit so herzlichem und tatkraftigem Engagement ein
Laufevent in Zeiten der Pandemie méglich werden kann.

Auch Hilde Gerg blieb dieser Einsatz nicht verborgen
und sie begleitete als Patin die Aktion. Wir sagen von
Herzen DANKE an Initiator Thorsten Marz, das Team des
Baches Lauftreff, Sponsoren, Partner, Helfer und alle
Teilnehmer, die an diesen Spendenlauf geglaubt und zu
dessen Gelingen beigetagen haben.

24H PT MARATHON #2:

SCHWITZEN FUR DIE GUTE SACHE

Sich in die professionellen Hande eines eigenen Personal
Trainers begeben und dabei noch Gutes tun: Dieses
grof3artige Konzept wurde im vergangenen Jahr von
den Munich Personal Training Professionals, einem
Zusammenschluss von Munchner Personal Training
Studios, zugunsten unserer Arbeit fur junge Trauernde
ins Leben gerufen. Der 24h PT Marathon war geboren.
2020 ging es in die zweite Runde dieser bewegenden
Aktion. Fur 24 Stunden boten sieben Personal Training
Studios in Miinchen, Hamburg und Leipzig kostenloses
virtuelles Personal Training an und riefen zum Spenden
fur unsere Stiftungsarbeit auf. Im Anschluss an das
Training durfte jeder Teilnehmer selbst entscheiden, wie
viel er spenden wollte.

Trotz aller Herausforderungen in diesem Jahr hielten
die Organisatoren Stefan Liebezeit (Munich Personal
Training Lounge) und Diego Bichler (Bi PHIT GmbH) an
dem Event fest und stellten das Konzept des 24h PT
Marathon kurzerhand auf Online-Trainings um. Und
das Event machte in diesem Jahr nicht vor den Toren
Munchens Halt: Auch die Studios Trainingsdeck aus
Hamburg und Ken Niestolik aus Leipzig waren mit dabei.

Nachtschwarmer oder Early Birds -am 13.11. ab 8:00
Uhr konnten die Teilnehmer zu ihrer Lieblings-Tages-
oder -Nachtzeit mittrainieren. Besonderes Equipment
war nicht erforderlich - die Trainer stellen sich auf die
Gegebenheiten der Kunden vor Ort ein. Lediglich ein
Laptop, Tablet oder Smartphone mit Ton und Kamera
war noétig, um dabei zu sein. Im Anschluss wurde dann
ebenso direkt online, Gber das Spendentool der Stiftung,
gespendet.

Wir blicken voller Dankbarkeit auf die zweite Runde
des 24h PT Marathons zurtick. Danke ftr all euren
wundervollen Support, euren Einsatz und dieses
grol3artige Spendenergebnis, das unserer Arbeit fur
junge Trauernde zugutekommt. DANKE an die Studios,
DANKE an alle beteiligten Trainer und DANKE an alle, die
far unsere Stiftungsarbeit mittrainiert und mitgeschwitzt
haben! Gemeinsam Gutes tun und dabei auch noch
Spald am Sport zu haben - ja, das lasst sich verbinden.
Wir freuen uns schon riesig auf eine weitere Runde im
nachsten Jahr!
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Es sind nicht nur die grofien Veranstaltungen,
sondern auch die zahlreichen kleinen und

groflen Spendenaktionen der vielen Menschen
und Unternehmen, die uns iiber das Jahr hinweg
mit ihrem individuellen Engagement dabei
helfen, unsere Arbeit auf sichere Beine zu stellen:
All diese Geburtstags- und Gedenkspenden,
Facebook-Aufrufe, Firmenspendenaufrufe,
Weihnachtsaktionen und -bazare machen unser
Engagement fiir junge Trauernde moglich.
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BILANZ* zum 31. Dezember 2020

AKTIVA Geschaftsjahr PASSIVA Geschaftsjahr
EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
I. Immaterielle Vermégensgegenstande 16.638,90 € I. Stiftungskapital
[l. Sachanlagen 1. Errichtungskapital 106.000,00 €
1. Betriebs- und 2. Zustiftungskapital - STERNENHAUS 2.000.000,00 €
Geschaftsausstattung 39.483,00 € Il. Ergebnisvortrage
2. geleistete Anzahlungen und An- 1. Ergebnisvortrag allgemein 823.659,68 €
lagen im Bau - STERNENHAUS 213.350,81 € 252.833,81 € Ill.Jahresergebnis -44.730,76 €
B. UMLAUFVERMOGEN B. RUCKSTELLUNGEN
I. Forderungen, sonstige |. Steuerrlckstellungen -€
Vermogensgegenstande 100.389,81 € C. VERBINDLICHKEITEN 21.768,64 €
Il. Kassenbestand und Bankguthaben
bei Kreditinstituten 2.536.363,55 €
C. AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGS- D. PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGS-
POSTEN 471,49 € POSTEN -€

2.906.697,56 €

Erlauterungen zum Jahresabschluss:
Stiftungen missen nur bei Uberschreitung bestimmter GréRenkriterien wegen Rechtsformerfordernissen der Gesellschaft oder
wegen branchenspezifischer Regelungen einen handelsrechtlichen Jahresabschluss erstellen. Die Nicolaidis YoungWings Stiftung
erstellt ihren Jahresabschluss aus Griinden der Transparenz und zur Information auf freiwilliger Basis.
Bei der Jahresabschlusserstelllung orientierte man sich an den Vorgaben des Handelsgesetzbuches (HGB) und den Richtlinien zur
Rechnungslegung von Stiftungen (IDW-Standards).
*Die Zahlen entsprechen dem vorlaufigen Stand des Jahresabschlusses per 31.12.2020

Rechnungslegung fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020

Ertrage

Spenden allg. und Young Wings  885.361,64 €

Spenden Sternenhaus 35.944,71 €

Sonstige betriebliche Ertrage 8.289,60 €

Vermdgensverwaltung 200,00 €

Zweckbetrieb -€

Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb  4.500,00 €

Sonstige Zinsen u. ahnliche Ertrage 530,00 €
934.825,95 €

Aufwendungen

Satzungsmalige

Aufwendungen 979.556,71 €

Steuern - wirtschaftlicher

Geschéftsbetrieb -€

979.556,71 €

Jahresergebnis

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung:
Ertragsseite: Die Einnahmen beliefen sich im Jahr 2020 auf insgesamt rund 934.826,- €.
Davon beliefen sich die allgemeinen Spendeneinnahmen und die Spendeneinnahmen YoungWings auf rund 885.362,- €,

die Spendeneinnahmen fur das Sternenhaus auf rund 35.945,- € und die Férderung Sternstunden e.V. auf 6.414,75 €.
Aufwandsseite: Die satzungsmaligen Leistungen mit insgesamt rund 979.557,- € erfassen projektbezogene Aufwendungen von

rund 174.806,- €, Projektbezogene Personalkosten fur Beratungs-/Begleitangebote von rund 577.785,- €, Raumkosten von 57.102,- €,

-44.730,76 €

2.906.697,56 €

Kosten fur Spendenwerbung von 12.379,- €, Kosten Infrastruktur von 49.075,- € und Verwaltungskosten von rund 108.410,- €.

Das Jahresergebnis belauft sich im Jahr 2020 auf einen Fehlbetrag in Hohe von 44.730,76 €, welcher mit dem bestehenden Ergebnis-/

Mittelvortrag verrechnet wird.
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Ridlerstral3e 31
80339 Munchen
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info@nicolaidis-youngwings.de
www.nicolaidis-youngwings.de
www.youngwings.de

Spendenkonto

Stadtsparkasse Munchen

IBAN: DE26 7015 0000 0000 5009 00

SWIFT-BIC: SSKMDEMMXXX

Rechtsform

Die Nicolaidis YoungWings Stiftung ist eine rechtsfahige
Stiftung des biirgerlichen Rechts.

Zustandige Aufsichtsbehérde

Regierung von Oberbayern

Vorstande der Stiftung (vertretungsberechtigte Personen)

Martina Midnch-Nicolaidis (Vorsitzende)
Lana Reb

Bildmaterial

Umschlag: Jon Moore on Unsplash
Seite 6: Sergey Shmidt on Unsplash
Seite 8: Markus Winkler on Unsplash
Seite 10: teamwerk Architekten

Seite 14: Aaron Burden on Unsplash
Seite 16: Christin Hume on Unsplash
Seite 18: Thought Catalog on Unsplash
Seite 34: Guy Stevens on Unsplash
Seite 40: Kelly Sikkema on Unsplash

Alle anderen verwendeten Fotos sind entweder Eigen-
tum der Nicolaidis YoungWings Stiftung oder wurden
fur die Verwendung zur Verfugung gestellt.
Urheberrechtliche Hinweise

Alle textlichen Angaben sind urheberrechtlich geschitzt

und durfen ohne ausdrickliche Zustimmung der
Nicolaidis YoungWings Stiftung nicht verwendet werden
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